T.C
ESKiIiL KAYMAKAMLIGI
ESMEKAYA ILK/ORTA OKULU MUDURLUGU

2019-2023
STRATEJiK PLANI




ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sagariml
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagsanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadagl Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Slheda fiskiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanim alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gbdsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogamp kanh yagim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yek, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamis bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tork genlil Birni vaen, ik st Tirk
cunhuriyetin, felebet, muhafaza ve mildafaa etmekfr.

Meyeudiyefinin e istikhalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kiymell hazinendr, Itktelde dah, e bu
fazineden, mahrum etme steyecek, dahili ve harici
bedhahlann oacaki. Bir gin, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mechuriyefing disersen, vazifeye abimak ighn, iginde
bulunacagim vaziyeinimkan ve seratinidistnmeyecelsin
Bu imian v gerai, ok namilsait bir mahiyette tezahir
edeblir,Istialve cumhuriyefing kastedzcek dismnla,
bitn dinyada emsali gorimenis bi galbiyetin mimessil
Olaoiier. Cebren ve hile it aziz vatann, bitin kalelri zapt
edimis,bitintersanclerine girmis, bitiin ordulan dagtimig
ve memleketin her kasesi bifilisgal edimis olabilr Bitin bu
seraien dehaelim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafed v dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler. Hatta bu ifidar sahiplerisahsi
menfagtlein, mistevlern syasi emelleriyle tovhit edebilirr,
i,k u zaruret iginde harap ve bitap dismils ofabilrer

Ey Tk stkblini eviad! lte, bu hval v gerat iinde
i, vazfo; ik stlal ve comhuryetind kurtarmak
Mishta oleugun kudref, damarianndaki i kanda, meveutur

o Wiisls




SUNUS

Kisilerin, toplumlarin ve kurumlarin mukemmeli yakalamalari ve yasamalari adina hem hedeflerin hem
stratejilerin belirgin olmasi gerektigini disintyorum. Akabinde nereye varmak istedigini bilmeyenler, riizgarda
savrulan yapraklar misali halatini koparmis gemi gibi hedeflerine varamazlar. Gidilecek liman ve varilacak hedefin
cok net tespit edilmesi gerekiyor. Bu birinci asamadir. Bundan sonra gelen tavir hedefe giderken izlenecek yoldur.
Bu uygulanacak metot ve tarz bizi hedefe goturecektir.

Kurum olarak biz insani merkezde tutan (ulkemiz adina), ulkemizi ileri noktalara tasimaya talip nesiller
yetistirme gayretindeki ¢ok onemli kurumlardaniz. Bizler hata yapma luksunde olmayacak kadar onemli bir
kurumuz. Bu sebeple hedeflerine ulasmanin zorluklarini ve neticesindeki basarilarin lezzetini cok iyi bildigimizden

stratejik planin 6nemini vurguluyoruz.

Okulumuz basarilarini ispatlamis ¢cok énemli bir konumda oldugumuzdan stratejik plana ¢cok dnem veriyor ve

her gecen yil basari ¢citamizi daha yukseklere cikarma azmini tasiyoruz.

Ben emegi gecen tim idareci, 6gretmen ve tum arkadaslarima tesekkur ediyorum.

Haci Mehmet YALVAC
Okul Mudurua
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi streci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi calismalar yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan surecine aktif
katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim bélimune gecilerek okulumuzun amacg, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yuruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATE]JIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Haci Mehmet YALVAC Mudur Yeliz OZDEMIR Mudur Yardimcisi
Yeliz OZDEMIR Midar Yardimcisi Idris GOK Ogretmen
Hediye Ozlem TATLI Ogretmen Mualla MUTLU Ogretmen
Mustafa ATES Ogretmen Serpil ERTEKIN Ogretmen

Ihsan Baki Glines Okul Aile Birligi Baskani Murat ERTEKIN Ogretmen
Huriye ESMEKAYA Ogrenci Temsilcisi




BOLUM II: DURUM ANALIzZI

Durum analizi boélumunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya calisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile

okulumuzun GUglU Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Milli Egitim Bakanligi tarafindan projelendirilerek yine Milli egitim
bakanliginca hazineden temin edilen 4724 metrekare arsa icerisine yaptirilmistir. il Milli
Egitim MUdUrligli Komisyonu tarafindan “ESMEKAYA iLKOGRETIM OKULU” isim olarak
verilmistir. Okulumuz 1997-1998 Egitim-Ogretim déneminin basinda egitim ve 6gretime
acilimistir. 2011 - 2012 Egitim - Ogretim yilindan itibaren 4+4+4 zorunlu egitim sistemi
ile birlikte tek binada ilkokul ve Ortaokul olarak hizmet vermeye baslamis ve halen ayni
binada bir madur yonetiminde egitim-6gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Klinyesi

lli: Aksaray licesi: Eskil
. Cografi Konum

Adres: Esmekaya Kasabasi/Eskil/Aksaray (link) https://goo.gl/maps/XpzHJ1sE2R2
Telefon Faks Numarasi: --
Numarasi: 0 (382) 418 60 05
e- Posta 725988@meb.k12.t Web sayfasi http://esmekayaio.meb.k12.tr
Adresi: 725986@meb.k12.t adresi: http://esmekaya.meb.k12.tr
Kurum . w . . .
Kodu: 725988 (llkokul)/725986(0Ortaokul) |Ogretim Sekli: Tam GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1997/1998 Egitimi |Toplam Calisan 33
Ogretim Yili Sayisi:

Kiz 246 Kadin 13
Ogrenci Erkek |208 Ogretmen [Erkek |11
Sayisi: Sayisi

Toplam |454 I:p'a 24

Derslik Basina Dusen (")grenci [: 21

Sube Basina Dusen (")grenci Sayisi  [:21



http://esmekaya.meb.k12.tr/
http://esmekayaio.meb.k12.tr/
mailto:725988@meb.k12.tr
https://goo.gl/maps/XpzHJ1sE2R2

Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi

: 20/30 il
Sayisi /30 arasi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Dusen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
- . 120 - .. 6
Gider Miktar: Gorev Suresi

Calisan Bilgileri: Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda

belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurd ve Muduar Yardimcisi 1 1 2

Sinif Ogretmeni 6 7 13
Brans Ogretmeni 5 6 11
Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel

Yardimci Personel 2 3

Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilarn | 16 18 34




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bélumleri Ozel Alanlar Va | Yo

r k
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 21 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 916,56 Kltuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 21 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 21 Bilgisayar X

Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 55,12 Is AtOlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 31,27 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 680 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 2694 m2
Okul Kapali Alan (m2) Bina:680m2
Spor

Salonu:1350m2
Toplam:2030m?2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan
(m?)

1

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
Anasimnifi/A 8 9 17 4/A 9 11 20
Anasinifi/B 9 7 16 4/B 9 10 19
1/A 21 12 133 4 Hafif Engelli Smifi 0 2 2
1/B 17 10 27 4 Orta/Agir Engelli Sinifi 0 1 1
1. Hafif Engelli Sinifi 1 2 3 5/A 12 8 20
1. Orta/Agir Engelli Sinifi 2 1 3 5/B 11 9 20
2/A 15 13 28 6/A 13 9 22
2/B 13 14 27 6/B 12 12 24
2. Hafif Engelli Sinifi 1 | 2 7/A 13 14 27
2.0rta/Agir Engelli Siifi 2 0 2 7/B 16 9 25
3/A 13 10 23 7/C 16 10 26
3/B 14 7 21 8/A 12 9 21
3. Hafif Engelli Smifi 0 1 | 8/B 9 14 23
3.0rta/Agir Engelli Sinifi 0 2 2 TOPLAM 246 208 454
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tUzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 23 TV Sayisi 1
Masaustu Bilgisayar Sayisi 22 Yazicl Sayisl 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi - Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglanti Hizi 8 mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bltce édenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Ulzere gelir ve
giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.




Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2016 7.203.06 2.188.90
2017 12.014.16 2.839.09

13



PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar égrenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goérusleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle strekli

olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

QKGR
MUDUR
YARDIMCISI

14



Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

ESMEKAYA iLK/ORTA OKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLAN(2019-2023)
“OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

7000

6000 - B Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

5000 - B Katiliyorum (4 puan)

4000 - # Kararsizim (3 puan)

3000 - B Kismen Katiliyorum
(2 puan)

2000 - m Katilmiyorum (1 puan)

1000 -

0 _
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13




Ogretmen Anketi Sonuclari:

ESMEKAYA ILK/ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN(2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

300

250

m Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

200

| Katiliyorum (4 puan)

150

= Kararsizim (3 puan)

100 -~

50 +

| Kismen Katiliyorum
(2 puan)

Katilmiyorum (1 puan)
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Veli Anketi Sonuclan:

ESMEKAYA ILK/ ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN(2019-2023)

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

450

400

350

300

250

200

150

100

50

B Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

B Katihyorum (4 puan)

m Kararsizim (3 puan)

B Kismen Katiliyorum
(2puan)

m Katilmiyorum (1 puan)
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GZFT (Guclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya clikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtiimistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy! dlcen
anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun guclu ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guclultkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

mudurd/maduarligu kapsamindan bakilarak i¢c faktér ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Guclu Yonler

Calisanlar -Hizmetli personel sayimizin yeterli olmasi
-Ogretmen kadrosunun genc olmasi
- Ogretmen kadrosunun yeterli olusu

Veliler -Velilerin okul personeline ihtiyac duyduklari her an

rahatlikla ulasabilmeleri.
-Velilere rahatlikla ulasilabilmesi.

Bina ve Yerleske

-Spor salonumuzun olmasi ve 6grencilerimizin sportif
faaliyetleri rahatlikla yapabilmeleri

- Kituphanemizin yeterince modern ve etkin olmasi

- Derslik sayisi bakimindan herhangi bir sikintinin olmayisi
- Okul bahcemizin genis olmasi

18



- Okul bahcesinin iyi dizenlenmis ve agaclandiriimis
bakimli olusu

Donanim -Tum siniflarimizda akilli tahta olmasi ve internet
baglantisi olmasi
-Kutuphanenin olmasi
-Bilgisayar laboratuarinin olmasi

Butce -Okul-Aile birliginin kurumsallasmis yapida olmasi

-Hayir sever velilerin olmasi

Yonetim Surecleri

-Okulun cevre ile cok iyi iliskiler icinde olmasi

-Etkin calisan, orgutsel bir yapinin kurulmus olmasi
-Okul-Aile birliginin kurumsallasmis ya51da olmasi

lletisim Surecleri

-Gerceklestirilen sosyal ve kulturel etkinliklerin cevrede
cok begeniliyor ve takdir ediliyor olmasi

-Kurumsal ag sisteminin olmasi (e-okul, MEBBIS, TEFBIS,
WEB SAYFASI vb.)

19



Zayif Yonler

Ogrenciler
-Okulda gocer ailelerin cocuklarinin olmasinin getirdigi
sikintilar
Calisanlar -Ogretmenlerin il ve ilce merkezinde oturuyor olmasi
Veliler -Velilerin egitime destek olma konusunda yeterince istekli

olmayisi

-Yapilan veli toplantilarina veli katiliminin ¢ok yetersiz
olmasi.
-2. kademe 6grenci velilerin geneldeki ilgisizligi,

Bina ve Yerleske

-Okul bahce disinin camur olmasi.

Donanim

Ders isleyisi sirasinda okuldaki bazi teknik donanimlarin
yetersiz olmasi.

Yonetim Surecleri

Planlanan islerin kaynak sikintisina takiliyor olmasi

lletisim Surecleri

Kurumda calisanlara donuk sosyal faaliyetler
dizenlenmemesi.

20



Dissal Faktorler:

Firsatlar

Politik
-Belediye ile yaptigimiz istikrarli is birligi

Ekonomik -Ogrenci ve velilerin sosyo - kilturel ve ekonomik
duzeyinin yuksek olmasi

Sosyolojik -Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢cok yonlu
desteklenmesi,

Teknolojik -Fatih Projesi kapsaminda tim siniflarda etkilesimli

tahtalarin ve fiber internetin bulunmasi

Mevzuat-Yasal

- ISKUR araciligi ile yardimci personel hizmetlerinin az da
olsa karsilanabilmesi

Ekolojik

STK, Belediye vs. kurumlarla ¢ok iyi bir iletisim icinde
bulunmamiz.

21



Tehditler

Politik Civardaki yerleskenin gruplara ayriimasi.

Ekonomik - Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo-
ekonomik farkhliklar

Sosyolojik -Velinin ilgisinin beklenen dizeyde olmamasi

Teknolojik Ogrencilerin ulasabilecegi yerlerde kontrolsiz internet
kafelerin bulunmasi

Mevzuat-Yasal -Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi

Ekolojik - Parcalanmis ailelerin sayisinda artis olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarin planin gelecege yonelim
bolumu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak Uzere egditim ve 06gretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kultarl, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slrecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

22



Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal lletisim

Okula Devam/| Sosyal, Kulturel ve |Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon _ _

Ozel Egitime Ihtiyac |Istihdam Donanim

Duyan Bireyler Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

s  GuUvenligi,  Okul
Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda
yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERISIM

1

Okul 6ncesinde okullasma orani,Derslik sayisindaki yetersizlik

Ortaokulda okullasma ve devamsizlik

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Dezavantajli cevrelerden gelen cocuklar

Okul terk oranlari

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Nouh WN

Hayat boyu 6grenmeye katilim.

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okul yénetiminin sosyal, kultlrel ve sportif faaliyetlere ayirdigi zaman

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

Ogrencinin ilgi ve yetenekleri konusunda gelisiminin saglanmasi(Cocuk KulUpleri)

BILSEM’lere secilen 6grencileri tanilama

Uygun egitim ortamlarinin olusturulmasi

Okul rehber 6gretmenleri ile Sinif Rehber Ogretmenleri isbirligi,Rehberlik Servisinin Calismalari

Sosyal, kulturel ve sportif etkinlik alanlar

OONOANN LR WNM

Mufredat degisikliklerindeki siklik
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10 | Ogretmen ve 6grencinin yeniliklere yaklasimi

11 | Materyal gelistirme

12 | Hayat boyu rehberlik hizmetleri

13 | Hayat boyu 6grenme kurumlarinca vatandaslara acilan kurslar

14 | Okul saghgi ve hijyen

15 | Rehberlik Servisinden yararlanan birey sayisi

16 | Okul givenligi

17 | Yerel, ulusal ve uluslararasi sportif misabakalara katilim

18 | Ogrencilere ybénelik oryantasyon faaliyetleri

19 | Egitim 6gretim surecinde sanatsal, sportif ve kulturel faaliyetler

20 Ustlin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak lzere 6zel egitim ve
yonlendirme.

21 | Parcalanmis aileler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklarinin planlanmasi ve istihdami

Ogretmenlerde mesleki gelisim

lyi yonetim ve iyi organizasyon anlayisi

Okullarin kendi harcama butcgeleri

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin, aile ve diger paydas egitimleri

Okul-veli-6grenci iliskilerinde iletisim

Ozel sektér, STK ve yerel ydonetimler ile olan isbirligi ve koordinasyon

R NOUNARWNM

Izleme ve degerlendirme
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Calisma ortamlari ile sosyal, ktltirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde
duzenlenmesi

10

Calisanlarin édullendirilmesi

11

Hizmetici egitim kalitesi

12

Yabanci dil becerileri

13

Okulun fiziki kapasitesi

14

Okul-Aile Birlikleri

15

Stratejik planlarin uygulanmasi

16

Basin ve yayin faaliyetleri.

17

Istatistik ve bilgi temini

18

Teknolojik altyapi

19

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

20

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

BOLUM IlI: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudarlagumuzian Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
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gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz UGst kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Dusunme, anlama, arastirma ve sorun ¢ozme yetkinligi gelismis;
bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis; milli
kultura ve insanhigin ve demokrasinin evrensel degerlerini
icsellestirmis; iletisime ve paylasima acik, sanatsal duyarhlig: ve
becerisi gelismis; 0z guveni, 0z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk
bilinci yuksek; gayretli, girisimci, yaratici, yenilikci, barisci, saghkl
ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Insan Haklar: ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,

Cevreye ve Biitiin Canlilarin Yasam Haklarima Duyarlilik,
Analitik ve Bilimsel Bakis,

Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik,

Sanatsal duyarlilik,

Ahlakilik,

Sayginlik,

Adalet

Tarafsizlik ve Glivenilirlik,

Katilimcilik,

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda yuratulen faaliyetlerin ele alindigr temadir.

Stratejik Amac 1:

Bireylerin hakki olan 6rgin ve yaygin egitim sureclerine erismelerini ve tamamlamalarini saglayacak imkanlar
hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.1.Plan dénemi sonuna kadar, Okul Oncesi ve Ortaokul Cagi diizeyindeki 6grencilerin
egitime-ogretime katillm, devam ve tamamlamalar saglanarak, okul terklerini azaltmak ve okula erisimlerini
saglamasi

Hedefin Mevcut Durumu

Ulkemizde 2012 yilinda yarirlige giren 6287 sayili kanun ile zorunlu egitim 4 yil sureli ilkokul,4 yil streli
ortaokul ve 4 yil sUreli lise egitimini kapsayacak sekilde 12 yila cikarilmistir. Kanunun temel amaclarindan biri
toplumun ortalama egitim sUresini yUkseltmek, bir digeri ise ¢ocuklarin ilgi, ihtiya¢c ve yetenekleri dogrultusunda
yonlendirilmelerini mamkan kilmaktir. Ayrica 2012/20 sayili Genelge geregi okuldncesi egitime de blylk 6nem
verilmekte ve okuldncesi egitim de okullasma oraninin arttirilmasi hedeflenmektedir. Bu nedenle Okulumuz Ik ve
Ortaokul olmasindan sonra Okulumuz Kayit alanindaki zorunlu egitim caginda bulunan ve hayat boyu 6grenme
imkanlarindan faydalanan tUm bireylerin 6rgin ve yaygin egitime erisiminin ve tamamlamasinin saglanmasi icin
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calismalar yapilmaktadir. Okullumuzda herkesin egitime esit imkanlarla sahip olmasi ve kaliteli bir egitim almasi
oncelikli hedeflerimizdendir.

Okulumuzda 1. 5.Sinifa kayit olan dgrencilerden % 90’1 Okul Oncesi Egitim alan cocuklardir. Ayrica kayit
alanimizdaki ilk ve ortaokul cag ntfusunun da % 99,49 Egitim 6gretime erisimi saglanmistir. Okulumuz da hayat
boyu 6grenme imkanlarindan daha kolay sartlarda ve beklentilerini karsilayacak sekilde egitim almalarini saglayici
calismalar devam etmektedir. Okulumuzdaki 6zel egitim siniflarimizlada 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilere
ulasmayi hedeflemekteyiz.

Egitimin her kademesinde okullasma oranlarinin, okul édncesine verilen énemin, dezavantajli bireylerin
egitime erisim imkanlarinin artmasini Okul Oncesi ve Temel Egitimden tim cag nUfusunun faydalanmasini
hedeflemekteyiz. Okul terklerinin, devamsizligin ve disiplin olaylarinin azalmasini ve hayat boyu égrenmeye katilm
artmasini hedeflemekteyiz.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meved | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 |2023
Kayit bélgesindeki 6grencilerden okula %100 | %100 | %100 %100
PG.1.1.a kayit yaptiranlarin orani (%) %100 | %100
Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir %100 %100 | %100 %100
PG.1.1.b yil okul 6ncesi egitim almisolanlarin orani %55 %60
(ilkokul%
Okula yeni baslayan 6grencilerden %100 %100 %100 | %100 %100
PG.1.1.c. oryantasyon egitimine katilanlarin orani %100
(%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 gun ve %1 %1 %0 %0 %0 %0
lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ° °
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 gin ve %0 %0 %0 %0 %0
PG.1.1.e. Uzeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci %0
orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan %80 %70 %85 %100 | %100 %100
kurslara devam orani (%) (halk egitimi)
Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan 15 20 20 20
PG.1.1.h. kurslara katilan kisi sayisi (say1) 9 6

(halkegitim)
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Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Oncesi Egitimin Onemi Uzerinde durularak
¢ag nufusunun %100 nan faydalanmasi igin; Okul [Okul Oncesi ve Okul - .
1.1.1. oncesi ogrencileri icin ev ziyaretleri ve veliye|[Rehber Ogretmenleri 01 Eylul-20 Eylul
yonelik seminerler duzenlemek
Engelleri nedeniyle Egitim Ogretime devam
edemeyen Dbireyler tespit edilerek; aileleri e - ;
1.1.2 bilgilendirilerek evde Egitim almalari Okul Muddru 01 Eylul-20 Eylul
saglanacaktir.
1.1.3 Hayat Boyu Ogrenmenin o6neminin Uzerinde|Rehberlik Servisi, Sinif Her avin son haftasi
"™ |durularak bilgilendirme toplantilar yapilacaktir. Ogretmenleri y
Ozel Yetenekli ogrencilerin tespiti ve . ..
1.1.4 |yonlendirilmesi icin tim 6gretmenlere ve velileri g%?gterg;|es}?rv'5" Sinif Mayis 2019
bilgilendirme toplantilari yapilacaktir. 9
Okula devam konusunda sorunlu 6grencilere ve okul éncesi ve Okul
1.1.5 |ailelerine okul rehber &gretmenleri tarafindan Her ayin son haftasi

kisisel ve sosyal rehberlik calismalari yapilacaktir

Rehber Ogretmenleri
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artiriimasi baslhgi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak calismalar kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kultlrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yoénelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Mevcut egitim dgretim ortamlarini daha etkin ve verimli hale getirerek, Temel Egitim kademesindeki bireye
egitim 6gretim sureclerinde; donanimli, yenilikci, yaratici ve Egitim ve dgretim sUreclerindeki bireylerin basari ve
kazanimlarini artirarak ulusal ve uluslararasi duzeyde calismalar yapmak, bilgi beceri tutum ve davraniglar
kazanmis ve sorumluluk bilinci yuksek saglikli bireyler yetismesine olanaklar saglamak

Stratejik Hedef 2.1.Plan dénemi sonuna kadar Ogrencilerin akademik basari seviyelerini, fiziksel ve ruhsal
gelisimlerini artirmaya yo6nelik etkinlik ve faaliyetler yaparak, Ogrencilerin basari ve 6grenme kazanimlarini
artirmayi saglayici tedbirler almak
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Performans Gostergeleri

Mevcu

No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 |2023
Okul 6ncesi egitimin farkindaligini artirmaya
PG.1.1.a yonelik yapilan aile egitimlerinin sayisi 2 3 3 3 4 4
il genelinde diizenlenen kiiltiirel, sosyal, bilimsel ve
PG.1.1.b sanatsal etkinliklere katilan 25 30 35 35 40 50
o6grenci orani
PG.1.1.c. Ortaokuldan Liseye gecen 6grencilerin Turkge
Dersi Yil sonu not ortalamasi 74 74 76 77 78 80
PG.1.1.d. Ortaokuldan Liseye gecen 6grencilerin
Matematik Dersi Yil sonu not ortalamasi 75 75 75 77 78 80
PG.1.1.e. Ortaokuldan Liseye gecen 6grencilerin Fen Ve
Tekn. Dersi Yilsonu not ortalamasi /8 8 79 80 81 85
PG.1.1.f. Ortaokuldan Liseye gecen 6grencilerin Sosyal
Bil. Dersi Yilsonu not ortalamasi 78 8 80 81 83 85
PG.1.1.d. Ortaokuldan Liseye gecen 6grencilerin Yabanci
9 Dil Dersi Yilsonu not ortalamasi 68 68 69 70 71 72
PG.1.1.h. Ortaokuldan Liseye gecen 6grencilerin Din
K.VeAhl. Bil. Dersi Yilsonu not ortalamasi 87 88 89 90 92 95
Takdir, Tesekklr Alan Og iO
PG.1.1.1. akdir, Tesekkir Alan Ogrenci Orani 40 45 45 50 55 60
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PG.1.1.j. Rehberlik Servisinden Yararlanan Ogrenci orani 45 50 50 50 50 50
PG.1.1.k. Rehberlik Servisinden Yararlanan Veli orani 38 40 41 42 42 45
PG.1.1.1. EBA'nIn etkin kullanimi icin Ogretmenlere 2 5 3 3 3 3
yoOnelik Okulda verilen Egitim Sayisi
PG.1.1.m. EBA’nin etkin kullanimi icin verilen egitime
katilan Ogretmen orani 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.n. Saglikli beslenmeyi tesvik edici faaliyet sayisi 2 2 2 2 2 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Basari goOsteren ogrencileri motive edecek c¢alismalar Egitim Ogretim Birimleri Her ayin ilk haftasi

yapilacaktir. Odllendirilmeleri.

1.1.2

Gulvenli egitim 6gretim ortami olusturulmasi icin gerekli
tedbirleri almak. Okul giris kapisinda guvenlik goérevlisi
bulundurulmasi.

Okul
Kurulu

aile  Birligi

ybnetim

Eylil 2019

1.1.3

Ogrencilerin basarisini artirmak, cesitli etkinlikler ve sportif
faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin yerel yénetimler ve ilgili
paydaslarla isbirligi calismalar yapilacaktir.

Okul Mudurlaga

Her ayin ilk haftasi

1.1.4

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina yonelik
hizmet ici egitim calismalar yapilacak ve ihtiyag
duyuldugunda isbirligine gidilecektir.(Universite, STK, vb).

Sinif Rehber Ogretmenleri

Her donemin ilk haftasi

1.1.5

TUm paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi konusunda
bilgi ve becerileri gelistirilecektir.

Okul Mudurlaga

Her donemin ilk haftasi

1.1.6

Okul rehber 6gretmenleri isbirligi ile 6rglin egitim icinde
bulunan &grencilerin Bilissel sosyal ve egitsel hazr
bulunusluk dizey tespiti yapilacaktir

Rehberlik Servisi

Her ayin ilk haftasi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.7 Okul sagligi alaninda yonetici, 6gretmen ve 6grencilerimizde | Okul ve Sinif Rehberlik

farkindalik yaratmak icin toplantilar dliizenlenecektir Ogretmenleri Her ayin ilk haftasi

Bilgisayar teknolojisinin ve EBA’'nin etkin ve verimli
1.1.8 kullanilmasi icin bilgisayar formatoériyle is birligi yapilarak
" ogretmenlere  yonelik  uygulamali  hizmetici  egitim
calismalan yapilacaktir

B.T.Formatér Ogretmeni Her donemin ilk haftasi

Stratejik Hedef 2.2.0grencilere yénelik giiclii bir okul ici ve disi sosyal etkinlik faaliyeti gerceklestirmek.
Okul kulturunu gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS ::"te"c HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
Okulda duzenlenen
PG.1.1.a sanatsal,bilimsel,kulturel ve Sportif 5 7 8 10 10 11
faaliyet sayisi
il genelinde diizenlenen kiiltiirel, sosyal, bilimsel
PG.1.1.b ve sanatsal etkinliklere katilan 11 12 22 22 30 30
ogrenci orani
PG.1.1.c. | gpor lisansi olan 8grenci oran 20 20 25 25 30 30
PG.1.1.d. Il dUzeyinde yapilan sportif
muUsabakalarda 6dul alan 6grenci orani 3 6 8 10 11 12
PG.1.1.e. Ogrenci basina okunan kitap sayis! 20 25 30 31 34 35
PG.1.1.f. Ogrenci ve Velilere yonelik dizenlenen
senlik ve Etkinlik sayisi 4 = 6 6 / /




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul KutGphanesinin haftada bir saat tim siniflara|llgili Muaduar Yrd.
ayrilarak;Okuma  saati duzenlenmesi, okul|Rehberlik Servisi, Sinif .

1.1.1.| 2. . , -~ . g . = < . Eylal 2019
kdtuphanelerinde 6gretmen ,veli ve ogrencilere|[Ogretmenleri
yonelik sureli yayinlar bulundurulmasi. _
Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlerin sayisini ve cesidini | l1gili Maduar Yrd.
Rehberlik isi, fl-, .
1.1.2 |artirmak icin calismalar yapilmasi (")grgteélenlesliierws' Sini Ekim 2019
Her gretim yili sonunda tiim Ogrenci, Veli ve Personelimizin | Ilgili Maduar Yrd.
Rehberlik Servisi, Sinif :
1.1.3 |katilacagi yilsonu senligi diizenlemek. Oéretmlenleri VISt nt Haziran 2019
Okul aile birliginin destegi ile kitap alimi|llgili Muadar Yrd.
1.1.4 |gerceklestirmek. Rehberlik Servisi, Sinif|Agustos 2019
Ogretmenleri
Sanatsal, kultirel ve sportif faaliyetlerin|llgili Maduar Yrd.
artinimasi igin Okul Cok Amacglh Salonu; Milli|Rehberlik Servisi, Sinif
1.1.5 [Egitim Mudarlaga, Okul Aile Birligi bitce imkanlari [ Ogretmenleri Ocak 2020

ve hayirsever destegi ile Egitim Ve Ogretime
kazandirilacaktir
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Stratejik Hedef 2.3.uluslararasi yabanci dil

saglamak

Performans Gostergeleri

yeterliligi olan bireylerin yetistiriimesi ve hareketliligini

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevc
ut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.a

Yabanci Dil sinavlarindaki yil sonu not
ortalamalari.

4,2

4,4

4,5

4.5

PG.1.1.b

Uluslararasi hareketlik
programlarina/projelerine katilan
yonetici sayisl

PG.1.1.c.

Uluslararasi hareketlik
programlarina/projelerine katilan
ogretmen sayisi

PG.1.1.d.

Uluslararasi hareketlik
programlarina/projelerine katilan
ogrenci sayisi

PG.1.1.e.

Okulumuzda yapilan yabanci dil ile ilgili
faaliyet sayisi

PG.1.1.f.

Okulumuzda yapilan yabanci dil ile ilgili

350

440

440

440

440
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faaliyetlere katilan 6grenci sayisi

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yabanci  dil 6gretimi  konusunda  Aksaray|Aksaray Universitesi ve
Universitesi Egitim Fak. Yabanci Diller B6lumu ile [Selguk Universitesi
ishirligi yapilarak yabanci dil 6gretimi alaninda|Egitim Fak. Ingilizce

1.1.1.

Ogretmen ve odgrencilerimize bilgilendirme ve

Ogretmenleri ve Strateji

Her donemin ilk haftasi

bilinclendirme calismalari yapilacaktir Gelistirmeden sorumlu
idareciler
Ulusal ve uluslararasi yabanci dil egitimini|lngilizce  Ogretmenleri
destekleyen tum proje ve hareketlilikler yakindan|ve Strateji
1.1.2 |takip edilerek o6gretmen ve ogrencilere|Gelistirmeden sorumlu|Her donemin ilk haftasi
bilgilendirme ve bilinclendirme calismalarina hiz|idareciler
verilecektir
DYNED sisteminin okulumuz 6grencileri tarafindan|Ingilizce  Ogretmenleri
etkin verimli kullaniimasi icin ingilizce | ve Strateji
1.1.3 [Ogretmenlerimiz  tarafindan takibi yapilarak|Gelistirmeden sorumlu|Her ayin ilk haftasi
internet sayfamizda kullanma oranlarinin|idareciler
yayinlanmasi saglanacaktir
1.1.4 |Yabanci dil égretiminde, yenilikci yaklasimlarin|ingilizce  Ogretmenleri|Her ayin ilk haftasi
tanitilip yayginlastiriimasi icin calismalar|ve Strateji
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

yapilacaktir. Gelistirmeden sorumlu
idareciler

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek igin_Yetismis

insan kaynaklar ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamis, kurumsallasmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan
bir kurum olusturmak

Stratejik Hedef 3.1.

insan kaynaklarinin egitimi, gelistirilmesi ve yéonetimi icin gerekli planlamanin yapilmasini saglamak.
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Performans Gostergeleri

Performa
?i?istergel 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
eri
Okul Oncesi Egitiminde Ogretmen basina diisen
PG.3.1.a 8§renci sayisi 20 19 20 21 22 23
PG.3.2.b Ortaokul Egitiminde Ogretmen basina diisen
dgrenci say!s! 18 18 18 18 18 18
PG.3.3.c. Merkezi ve Mahalli Hizmetici Egitim Faaliyetine 2 3 5 6 6 7
katilan Ogretmen orani
PG.3.4.d. Akademik Kariyer yapan Personel orani 5 5 6 6 6 7
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1.

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin  nitelik acisindan
gelistiriimesi, daha fazla HIE faaliyeti teklifinin yapilmasi,
egitim kalitesinin arttinlmasi, hizmet sunan personelin
yeterlili§i saglanacaktir. Bu alanda ilgili paydaslarla isbirligi
yapilacaktir.

Ogretmenler,

Her donemin ilk haftasi

1.1.2

Ogretmenler, mesleki gelismeleri icin sadece, 6grencileri
daha iyi tanimaya, anlamaya calismakla kalmayip, ayni
zamanda kendini  degerlendirme  yeteneklerini de
gelistirecek dogrultuda sirekli kendilerine ve kullandiklari
ogretme yaklasimina iliskin egitimlere yonlendirmeleri ve
katihmlarinin artirilmasi saglanacaktir

Mudur Yardimcisi

Her donemin ilk haftasi

1.1.3

Personelin calisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya
yonelik tedbirler alinacaktir.

Okul Madaru

Her donemin ilk haftasi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Periyodik uygulamalarla calisan memnuniyeti oOlcumleri )

1.1.4 |yaparak, dederlendirmesi icin gerekli calismalarda | Okul Rehber Ogretmenleri Her ayin ilk haftasi
bulunulacaktir
Insan kaynaklari gundelik calismalart birer sisteme
baglayarak kendi alanlarinda daha ileri calismalar icin

1.1.5 guvenilir veri temelleri olusturmalari, bu sayede Toplam Rehberlik Servisi Her dénemin ilk haftasi

Kalite Yonetimi uygulamalar icin de kolaylastirici bir zemin
saglamak icin glncel ihtiyaclar dogrultusunda calismalar
yurutulecektir.

Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar kaynaklari dogru, verimli kullanarak Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki

mekanlari, kaynak ve ekipmanlari ile cagin kosullarina ve cografi risklere uygun egitim ogretim ortami
ihtiyaclarini karsilamak

Performans Gostergeleri

No

GOSTERGESI t

PERFORMANS Mevcu | HEDEF
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2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Ortaokulda derslik sayisi 9 9 9 9 9 9
PG.3.1.b Ortaokulda derslik basina diisen éJrenci sayisi 22 22 22 22 22 22
PG.3.1.f Kiitiphanedeki kitap sayisi - 980 1000 | 1200 | 1300 | 1500
PG.3.1.9 Kitiphaneden faydalanan 6grenci orani - 50 100 100 100 100
PG.3.1.h Projeksiyon sayisi 5 5 5 5 5 5
PG.3.1.i Yazici sayisi 3 3 4 4 4 4
PG.3.1.j Bilgisayar sayisi 22 22 23 25 27 30

Not: Butun siniflarimizda akilh tahta mevcuttur.

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Sinif mevcutlan ile ilgili hedefler dogrultusunda olusacak|Okul Aile Birligi Yonetim

1.1.1 [fiziki mekadn ihtiyacinin karsilanmasi ile ilgili calismalar|Kurulu Ocak 2020
yapilacaktir.
1.1.2 | Okulumuzun ders ve laboratuvar arag¢-gerecleri, makine- Okul Aile Birligi Eylul 2019

techizat dahil her tarli donatim malzemesi ihtiyaclarini,

dgretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun | Ve ilgili Midir Yardimcisi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

olarak zamaninda karsilanmasi icin tedbirler alinacaktir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

2.000 2000 2500 3000 3000 3500
3000 3000 3500 3500 4000 4500
5000 5000 6000 6500 7000 8000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim
muadarliga ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gérusultp karara baglanacaktir.
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